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Informationen zu der Verarbeitung personenbezogener Daten bei der Johannes
Wegener Bauunternehmen GmbH & Co. KG, der Wegener Immobilien GmbH &

Co. KG, der Wegener Massivhaus GmbH und der Wegener Massivhaus
Rheinland GmbH nach Art. 13 f. DSGVO

Mitarbeiter

Bezeichnung Beschreibung

Wer ist der Verantwortliche der Johannes Wegener Bauunternehmen GmbH & Co. KG
Datenverarbeitung? Adresse: Hiubelstralle 19, 33165 Lichtenau-Henglarn
E-Mail: info@wegener.de

Tel.: 05292 98620

Wegener Immobilien GmbH & Co. KG

Adresse: Hiubelstralle 19, 33165 Lichtenau-Henglarn
E-Mail: info@wegener.de

Tel.: 05292 98620

Wegener Massivhaus GmbH

Adresse: Pagendarmweg 7, 33100 Paderborn
E-Mail: info@wegener.de

Tel.: 05251 14530

Wegener Massivhaus Rheinland GmbH
Adresse: HalskestraRe 3-5, 47877 Willich
E-Mail: info@wegener.de

Tel.: 05251 14530

Wie erreichen Sie unsere Sie erreichen unsere Datenschutzbeauftragte unter der
Datenschutzbeauftragte? folgenden Kontaktadresse:

smulski@ecoprotec.de
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Bezeichnung

Beschreibung

Fir welche Zwecke verarbeiten
wir lhre personenbezogenen
Daten? - Auf welcher
Rechtsgrundlage verarbeiten wir
Ilhre personenbezogenen Daten?

Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses —§ 26 Abs. 1 S. 1 BDSG

Bearbeitung von Bewerbungen - § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG

Auslibung und Erfillung der sich aus einem Gesetz
ergebenden Rechte und Pflichten der Beschaftigten - § 26
Abs. 1S. 1 BDSG

Aufdeckung eventueller Straftaten von Beschéftigten im
Beschaftigungsverhaltnis - § 26 Abs. 1 S. 2 BDSG

Entgeltermittlung und Gehaltsabrechnung - § 26 Abs. 1 S.
1 BDSG

Personalverwaltung, Personalplanung,
Personalmanagement, Personalentwicklung und
Schulung - § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG

Beachtung rechtlicher Anforderungen, z. B. nach
arbeitsrechtlichen, steuerrechtlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Grundlagen — § 26 Abs. 1
S. 2 BDSG

Innerbetriebliche Verwaltungs- und Organisationszwecke
— Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (Verarbeitung
vernilinftigerweise absehbar, als Mitarbeiter besteht eine
angemessene Beziehung, ErwGr 48 DSGVO sieht interne
Verwaltungszwecke als Gberwiegendes berechtigte
Interesse an)

Offentlichkeitsarbeit — § 26 Abs. 2 S. 1 BDSG
Eigenwerbung - § 26 Abs. 2 S. 1 BDSG

Wer hat Zugang zu lhren
personenbezogenen Daten
(intern und extern)?

Bei uns erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf lhre Daten, die
diese zur Erflllung der vertraglichen und gesetzlichen
Pflichten bendtigen. Dazu kdnnen je nach Zweck zahlen:

Interne Stellen: Es erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf
lhre Daten, die diese zur Erflllung der vertraglichen und
gesetzlichen Pflichten benétigen. Dazu kdnnen je nach
Zweck zdhlen: Geschaftsfiihrung, Personalabteilung,
Buchhaltung, Fachabteilungen, Sekretariat, Werkstatt

Externe Stellen: Steuerberater, externe
Gehaltsabrechnung, Finanzamt, betriebliche
Altersversorger, Bildungseinrichtungen, Versicherungen,
Rechtsanwilte, Banken,IT)

Eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten in
Drittlander aulRerhalb der Europaischen Union oder des
Europdischen Wirtschaftsraums sowie internationale
Organisationen findet nicht statt.
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Bezeichnung

Beschreibung

Wie lange speichern wir lhre
personenbezogenen Daten?

Wir speichern |hre Daten mindestens fiir die Dauer des
Beschaftigungsverhaltnisses. Abweichend davon bewahren
wir in Abhangigkeit der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen
und der Erfiillung von Erhebungszwecken die Daten
unterschiedlich lange auf:

Arbeitsrechtliche Aufbewahrungsfristen: 3 Jahre — z. B.
Arbeitszeugnisse

Steuerrechtliche Aufbewahrungsfristen: 6 Jahre — z. B.
Fahrtenblicher, Reisekostenabrechnungen,
Freistellungsbescheinigungen

Handelsrechtliche Aufbewahrungsfristen: 10 Jahre —
Lohnsteuerunterlagen, Jahresabschliissen, Lohnlisten

Rentenversicherungsrechtliche Aufbewahrungsfristen:
30 Jahre

Wiirden lhnen Nachteile
entstehen, wenn Sie uns die
Daten nicht zur Verfligung
stellen?

Sofern Sie die erforderlichen Daten - mit Ausnahme der
Einwilligung - nicht zur Verfligung stellen, kann das
Arbeitsverhaltnis nicht ausgefiihrt werden.
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Bezeichnung

Beschreibung

Welche Rechte stehen Ilhnen zur
Verfligung?

Recht auf Auskunft
Recht auf Berichtigung
Recht auf Léschung

Recht auf eingeschrankte
Verarbeitung

Recht auf Datenlibertragung

Sie haben uns gegeniiber bei Vorliegen der gesetzlichen
Voraussetzungen das Recht:

Auskunft dariiber zu verlangen, welche Daten von Ihnen
bei uns verarbeitet werden (Art. 15 DSGVO);

Ihre Daten berichtigen oder |6schen zu lassen, soweit
nicht unser berechtigtes Interesse oder eine gesetzliche
Verpflichtung der Verarbeitung entgegensteht (Art. 16,
17 DSGVO);

Die Verarbeitung Ihrer Daten einzuschranken (Art. 18
DSGVO);

Auf Datentiibertragbarkeit geltend machen zu kénnen
(Art. 20 DSGVO).

Hinweis zum Widerruf: Sollten Sie eine Einwilligung
hinsichtlich bestimmter Verarbeitungstatigkeiten erteilt
haben (z. B. bei der Offentlichkeitsarbeit oder Eigenwerbung),
koénnen Sie diese jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen. Dieser Widerruf wird die vorherige Bearbeitung
der Daten allerdings nicht beeinflussen.

Hinweis zum Widerspruch: Sofern wir |hre Daten auf der
Basis des berechtigten Interesses verarbeiten (z. B.
innerbetriebliche Organisations- und Verwaltungszwecke),
kénnen Sie dieser Verarbeitung gem. Art. 21 DSGVO ebenfalls
jederzeit widersprechen, sofern die gesetzlichen
Voraussetzungen vorliegen.

Um lhre Rechte diesbeziiglich geltend zu machen,
kontaktieren Sie uns unter: [info@wegener.de]

Findet eine automatisierte
Entscheidungsfindung/Profiling
statt?

Fiir die Verarbeitung wird weder eine automatisierte
Entscheidungsfindung noch eine Profilbildung vorgenommen.

Wo konnen Sie sich ggf. (iber die
Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten
beschweren?

Sofern Sie der Auffassung sind, dass wir lhre Daten
rechtswidrig verarbeiten, haben Sie das Recht sich bei der
zustandigen Aufsichtsbehorde zu beschweren. Zustandig ist
die:

Landesbeauftragte fiir das Land Nordrhein-Westfalen
Kavalleriestralle 2 — 4

40213 Disseldorf

Tel.: 0211 38424-0

Fax: 0211 38424-10

E-Mail: poststelle@Idi-nrw.de
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